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PROTOCOLO CONSOLIDADO DOCIS-AMUREL - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DOS MUNICIPIOS DA AMUREL

PREAMBULO
Considerando a importancia e necessidade da adogdo de uma politica integrada capi% DE
voltada para a melhoria dos padrées de satide dos Municipios da regido da AMUREL; Binan

Considerando os objetivos, principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde:

Considerando que a atual Constituicdo atribuiu aos Municipios a competéncia para
prestar, com a cooperagéo técnica e financeira da Unido e do estado, servicos de
atendimento a salde da populagédo, prevista no art. 30, Inciso VII, bem como a
faculdade de consorciamento para gestéo de fungGes publicas ou servicos de interesse
comum, prevista no art. 241 da Constituicdo Federal, c/c o art. 114 paragrafo 3° da
Constituicdo Estadual, e, ainda, de acordo com as leis n° 8.080/90, 8.142/90 e lei
11.107/05;

Considerando que os Municipios isoladamente, envoltos com problemas decorrentes
da caréncia de recursos financeiros, ndo tem condigbes de resolver satisfatoriamente
as questdes de saude de suas populagdes;

IMBITUBR

Considerando que ordenamento nacional possibilita a unido de recursos e esforgos,
atraves de Consorcio Intermunicipal, a fim de instituir o Sistema Microrregional de
Saude da AMUREL, cuja finalidade € a de congregar, dentro da area de jurisdicdo dos
municipios consorciados, os interesses da area médico-sanitaria;

Considerando que o Consércio Intermunicipal criado em 1997 era regido por normas
tipicas de Direito Privado, de modo que se criou uma estrutura cujo modelo é diverso
daquele introduzido pela lei 11.107/05;

Considerando a possibilidade de transformag&o do Consoércio existente em Consércio
de direito publico ou de direito privado, nos termos do Decreto federal n. 6.017/2007:

Os Municipios abaixo identificados, ap6s andlise e deliberagéo, decidiram formalizar
adequacao as regras trazidas pela Lei federal n® 11.107/05, nos termos previstos neste
Protocolo, por entenderem que propiciardo avangos significativos nas atividades
desenvolvidas pelo Consércio. 5#%/}\ fsa
DE LIMA

MUNICIPIOS SIGNATARIOS

1) MUNICIPIO DE ARMAZEM, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n.° 82.928.
664/0001-80, com sede administrativa na Praga 19 de Dezembro, 130 — Centro,
Armazeém (SC), neste ato representado por seu Prefeito, Sr. JAIME WENSING;
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2) MUNICIPIO DE BRAGCO DO NORTE, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n.°
82.926.551/0001-45, com sede administrativa na Av. Felipe Schmidt, 2070 -
centro, Brago do Norte (SC), neste ato representado por seu Prefeito, Sr. ADEMIR
DA SILVA MATOS;

3) MUNICIPIO DE CAPIVARI DE BAIXO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°.
95.780.441/0001-60, com sede administrativa na Rua Ernani Cotrin, 187 — Centro,
Capivari de Baixo (SC), neste ato representado por seu Prefeito, Sr. MOACIR
RABELO DA SILVA;

4) MUNICIPIO DE GAROPABA, pessoa juridica de direito pulblico, CNPJ n°
82.836.057/0001-90, com sede administrativa na Pragca Governador Ivo Silveira,
296 - Centro, Garopaba (SC), neste ato representado por seu Prefeito, Sr. PAULO
SERGIO ARAUJO; .

5) MUNICIPIO DE GRAO PARA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°.
82.558.149/0001-55, com sede administrativa na Rua Bardo do Rio Branco,187 —
Centro, Grao Para (SC), neste ato representado por seu Prefeito, Sr. AMILTON
ASCARI;

6) MUNICIPIO DE GRAVATAL, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°. 82.926.
569/0001-47, com sede administrativa na Rua Eng.°. Annes Gualberto, 121 —
Centro, Gravatal (SC), neste ato representado por seu Prefeito, Sr. JORGE
LEONARDO NESI;

7) MUNICIPIO DE IMARUI, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°.
82.538.851/0001-57, com sede administrativa na Rua José Inacio da Rocha, 109 —
Centro, Imarui (SC), neste ato representado por seu Prefeito, Sr. MANOEL VIANA
DE SOUSA;

8) MUNICIPIO DE IMBITUBA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°.
82.909.409/0001-90, com sede administrativa na Av. Dr. Jodo Rimsa, 601 — Centro,
Imbituba (SC), neste ato representado por seu Prefeito, Sr. JAISON CARDOSO DE
SOUZA;

9) MUNICIPIO DE JAGUARUNA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°. 82.928.
698/0001-74, com sede administrativa na Av. Duque de Caxias, 290 — Centro,
Jaguaruna (SC), neste ato representado por seu Prefeito, Sr. LUIZ ARNALDO
NAPOLI;

10) MUNICIPIO DE LAGUNA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°.
82.928.706/0001-82, com sede administrativa na Av. Colombo Machado Sales, 145
— Centro, Laguna (SC), neste ato representado por seu Prefeito, Sr. EVERALDO
DOS SANTOS;

11) MUNICIPIO DE PEDRAS GRANDES, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°. -
82.928.680/0001-72, com sede administrativa na Rua José Marcon, 311 — Centro’
Pedras Grandes (SC), neste ato representado por seu Prefeito, Sr. ANTONIO
FELIPPE SOBRINHO;

12) MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°
16.780.795/0001-38, com sede administrativa na Rodovia SC-437, s/n°® - Centro,
Pescaria Brava (SC), neste ato representado por seu Prefeito, Sr. ANTONIO
AVELINO HONORATO FILHO;

13) MUNICIPIO DE RIO FORTUNA, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°.
82.926.585/0001-30 com sede administrativa na Av. Sete de Setembro, 1175 -
Centro, Rio Fortuna (SC), neste ato representado por seu Prefeito, Sr.
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LOURIVALDO SCHUELTER,

14) MUNICIPIO DE SANGAO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°.
95.780.458/0001-17, com sede administrativa na Rodovia SC-443, km 02 — Centro,
Sangéo (SC), neste ato representado por seu Prefeito, Sr. CASTILHO SILVANO
VIEIRA;

15) MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE LIMA, pessoa juridica de direito pablico, CNPJ
n°. 82.926.593/0001-86, com sede administrativa na Rua 10 de Maio, 80 — Centro,
Santa Rosa de Lima (SC), neste ato representado por sua Prefeita, Sra. DILCEI
HEIDEMANN;

16) MUNICIPIO DE SAO LUDGERO, pessoa juridica de direito plblico, CNPJ ne.
82.926.536/0001-05, com sede administrativa na Av. Monsenhor Frederico
Tombrock, 1300 — Centro, Sdo Ludgero (SC), neste ato representado por seu
Prefeito, Sr. VOLNEI WEBER,

17) MUNICIPIO DE SAO MARTINHO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°. 82.
836.818/0001-03, com sede administrativa na Rua Francisco Beckhauser, 70 —
Centro, S&o Martinho (SC), neste ato representado por seu Prefeito, Sr. JOSE
SCHOTTEN,;

18) MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°.
82.928.672/0001-26, com sede administrativa na Av. Sete de Setembro, 20 -
Centro, Treze de Maio (SC), neste ato representado por seu Prefeito, Sr. CLESIO
BARDINI DE BIASI;

19) MUNICIPIO DE TUBARAO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ n°.
82.928.656/0001-33, com sede administrativa na Rua Felipe Schmidt, 108 —
Centro, Tubardo (SC), neste ato representado por seu Prefeito, Sr. JOAO OLAVIO
FALCHETTI;

TITULOI
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, PRAZO, AREA DE ATUACAOE
DURACAO

CAPITULO I B
DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art. 1° O Consércio Intermunicipal de Saude dos Municipios da Amurel — CIS-AMUREL

passa a constituir pessoa juridica, sob a forma de associacdo publica, com
personalidade de direito plblico, devendo reger-se pelas normas da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, Lei n. 11.107, de 6 de abril de 2005 e demais normas
correlatas, pelo presente Protocolo de Intengdes e pela regulamentagéo que vier a ser
adotada pelos seus érgaos competentes.

Paragrafo Unico — As alteragdes do CIS-AMUREL, inclusive sua personalidade juridica
nos termos deste Protocolo, passardo a vigorar mediante a vigéncia das leis de
ratificagdo de, no minimo, 3 (trés) municipios subscritores deste Protocolo de
Intengdes.
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Art. 2° Integram o CIS-AMUREL os Municipios acima referidos, cuja representacgsio se
dara através do respectivo Prefeito Municipal.

§ 1° Somente poderd permanecer na condicdo de consorciado o municipio subscritor
do Protocolo de Intengdes que o ratificar por meio de lei.

§ 2° A ratificagdo podera ser realizada com reserva, implicando em consorciamento
parcial do ente, apds aprovagdo de cada uma das reservas pelos demais subscritores
do protocolo de intengdes ou, caso ja constituido o Consércio publico, pela Assembleia
Geral.

§ 3° O consorciamento de Municipio ndo signatario do Protocolo de Intengdes se dara
mediante lei municipal que autorize seu ingresso no Consércio e homologagédo da
Assembleia Geral do CIS-AMUREL.

Art. 3° O Consorcio representard o conjunto dos municipios que o integram, em
assuntos de interesse comum, perante quaisquer outras entidades, especialmente
perante as demais esferas constitucionais de governo, desde que se caracterize
situagdes relativas ao conjunto dos objetivos do Consércio.

Art. 4° O Consércio se regera pelo presente protocolo, bem como pela legislagéo
vigente.

Art. 5° A adequacgao do Consércio a lei 11.107/05, fica condicionada a subscricdo deste
Protocolo de Intengbes, com posterior ratificagdo por Lei Municipal e publicagdo na
Imprensa Oficial.

_ CAPITULON
SEDE, PRAZO, AREA DE ATUACAO E DURACAO

Art. 6° O Consorcio Intermunicipal de Saltde dos Municipios da AMUREL — CIS-
AMUREL tem, provisoriamente, sua sede e foro na sede da AMUREL, na Rua Rio
Branco, 67, Vila Moema, Tubarao (SC), CEP 88705-160.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral, mediante manifestagdo favoravel de no minimo
dois tergos dos membros, podera alterar sua sede para qualquer dos Municipios
Consorciados.

Art. 7° A area de atuagdo do CIS-AMUREL sera formada pelo territério dos Municipios
integrantes do Consorcio, ndo havendo limites territoriais para a consecugdo de suas
finalidades.

Art. 8° O CIS-AMUREL tera duragao por tempo indeterminado.

Art. 9° O exercicio coincidira com o ano civil.

CAPITULO III
OBJETO E FINALIDADES

Art. 10. Sao finalidades do CIS-AMUREL.:
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| - realizar agbes e prestar servicos de salide, ambulatoriais, hospitalares ou de auxilio-
diagnéstico, diretamente ou através de terceiros ou sob a forma de gestéo associada,
garantindo o cumprimento dos principios aplicaveis a Administracdo Publica e,
especialmente, as diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude — SUS;

Il — aplicar os recursos financeiros sob sua administragéo para suprir deficiéncias ou
para atender a necessidades dos municipios consorciados;

Ill - fabricar, adquirir ou viabilizar a aquisicdo de medicamentos e de outros insumos
necessarios a prestagao de servigos de satde;

IV — adquirir ou locar equipamentos para a realizacdo de exames de auxilio-
diagnoéstico, podendo disponibiliza-los aos municipios consorciados;

V — acompanhar, controlar e avaliar os servigos prestados através do Consércio;

VI — implementar agdes de capacitagéo de recursos humanos em satde publica;

VIl - realizar pesquisas de interesse da salide publica, bem como o cadastramento e
recenseamento dos usuarios do SUS nos municipios consorciados;

VIIl — prestar servigos de auditoria médica, odontolégica, enfermagem, bioquimica e de
fisioterapia ambulatorial e hospitalar;

IX — prestar servigos de contabilidade, de auditoria e juridica aos municipios, acerca de
assuntos inerentes e adstritos ao Consércio;

X — prestar servigos de autorizagdo médica e odontologica, vinculados aos sistemas
municipais de controle e avaliagdo dos municipios consorciados;

Xl — prestar servicos de assessoria a associagbes de municipios, consorcios
intermunicipais de saude e outras entidades, acerca da organizagéo e funcionamento
do Sistema Unico de Satde, das responsabilidades dos entes da Republica no ambito
do SUS e da montagem, organizagdo e funcionamento de consoércios de satide,
mediante contraprestacdo pecuniaria compativel com o servigo prestado, revertido em
favor da administragdo do Consércio;

XlI - representar os municipios associados perante quaisquer autoridades e instituicdes
publicas ou privadas, nos assuntos atinentes as finalidades do Consércio;

Xl — celebrar termos de parceria ou de gestdo associada de servigcos de satde, nos
termos e condi¢Ges definidos em Assembleia e em contrato de programa;

XIV - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza e receber
contribuicbes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e 6rgdos de
governo, bem como de entidades privadas;

XV — promover desapropriagdes e instituir serviddes, nos termos da declaragio de
utiidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico
competente;

XVI — ser contratado pela Administragio dos entes consorciados ou do Estado de
Santa Catarina, com dispensa de licitagéo;

XVII — arrecadar tarifas e outros pregos publicos pela prestagdo de servigos ou pela
outorga de uso de bens pulblicos administrados pelo Consércio ou, em face de
autorizacao especifica, de bens administrados pelos municipios consorciados;
Paragrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades o CIS-AMUREL podera:

a) adquirir e/ou receber em doagdo ou cessdo de uso, os bens que entender
necessarios, 0os quais integrarado seu patrimoénio;

b) firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribui¢cbes e subvengdes de outras entidades e 6rgdos governamentais;

c) prestar a seus participantes servigos previstos neste artigo.
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TITULO I
DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 11. Constituem direitos dos Consorciados:

| - participar das Assembleias Gerais e discutir assuntos submetidos & apreciagéo dos
associados;

Il - votar e ser votado;

Il - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios e ao
aprimoramento do Consorcio associacao;

IV — representar ao Presidente do Consoércio ou exigir diretamente o cumprimento das
clausulas deste Protocolo, do Contrato de Rateio e do Contrato de Programa, em
relagédo aos municipios consorciados inadimplentes;

V - fazer uso dos servigos, agdes e demais beneficios disponibilizados pelo Consércio.

Art. 12. Constituem deveres dos Consorciados:

| - cumprir e fazer cumprir o Protocolo de Intengdes, Contrato de Rateio e Contrato de
Programa;

Il - acatar as determinagbes dos 6rgdos do Consércio;

Il - cumprir as obrigagdes e compromissos contraidos com os municipios consorciados
e/ou com o proprio Consércio;

IV - cooperar para a ordem, prestigio e desenvolvimento do Consércio, municipios
associados e com a regiao;

V - comparecer as reunides e Assembleias Gerais:

VI - a adequagéo ou consignagéo das leis orgamentarias, de modo a prever dotagdes
suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio.

Art. 13. Qualquer ente consorciado, nos termos da lei 11.107/05, podera exigir de
qualquer membro o cumprimento das obrigagdes financeiras decorrentes do contrato
de rateio, por meio de representacdo ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 14. O desinteresse do Municipio consorciado de fazer uso de servicos
disponibilizados pelo Consércio, independentemente de ter firmado contrato de rateio,
nao o dispensara de repassar os valores necessarios ao custeio das despesas
administrativo-operacionais.

TITULO III
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E RATEIO

CAPITULO I
CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 15. O Consoércio podera realizar gestao associada de agdes e servigos publicos, de
titularidade dos Municipios consorciados, na area da Saude, observado o que dispde
este Protocolo.

Art. 16. Sao condigdes para que Consorcio celebre Contrato de Programa:
| - que a cessdo dos servigos para gestio associada com o consorcio tenha recebido
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parecer favoravel da Secretaria competente de cada Municipio Consorciado;

Il - que o municipio consorciado manifeste por escrito o interesse de disponibilizar, para
gestao em parceria com o Consorcio, servigos prestados por entidade ou érgéo de sua
administragao;

Ill - a aprovagdo pelo Conselho Deliberativo, mediante, se for o caso, de estudos de
viabilidade técnica e financeira; NORTE

IV - o municipio consorciado estar em dias com suas obrigacdes estatutarias; ggk
V — a definicdo dos valores a serem suportados pelos Municipios Consorciados, CAPIVARI DE

especificados em Contrato de Rateio;

Art. 17. Para a gestdo associada, os Municipios poderdo transferir ao Consércio as
seguintes competéncias:

| - prestar servigo de atendimento médico classificados como de baixa, média e alta
complexidade, assim definidos na legislagao vigente;

Il - selecionar e contratar pessoal, bem como administrar e promover o
desenvolvimento do pessoal cedido pelo municipio e préprio do Consorcio;

Il — contratar prestadores de servigos, inclusive fixando critérios de pregos;

IV - realizar compras e pagamentos destinados a prestagéo dos servigos;

V - administrar recursos financeiros provenientes do pagamento dos servigos
produzidos, pagos ao Consércio, enquanto entidade mantenedora dos servicos sob
gestao associada;

VI - prestar contas aos 6rgdos competentes dos atos provenientes da gestio
associada.

VII - produzir, coletar, analisar e encaminhar informagdes a Secretaria Municipal de
Saude do municipio, ou Secretaria equivalente, sobre os servicos prestados,
periodicamente, conforme definido em contrato de programa.

Art. 18. Poderdo ser objeto de gestdo associada os seguintes servicos, com
transferéncia dos encargos a eles inerentes:

| - as a¢des e servigos de Atencao Basica em Saude;

Il - agdes e servigos de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e/ou Hospitalar;

I - vigilancia em saude;

IV - assisténcia farmacéutica; 4
V - agbes de desenvolvimento da gestdo da Secretaria Municipal de Saude 27
consorciada, definidos nos contratos de gestéo; A%
§1° O Municipio respondera subsidiariamente pela prestacdo dos servicos, na /

proporg¢do do que foi efetivamente utilizado.
§2° A transferéncia dos servicos e encargos, inclusive no que se refere ao aspecto
temporal, sera regulado em contrato de programa.

Art. 19. Para a gestédo associada de servigos publicos, o Consoércio podera licitar a
contratacdo de prestadores de servico, ressalvado os casos de dispensa e
inexigibilidade, nos termos da lei n. 8.666/93.

Paragrafo Gnico. Em caso de credenciamento de prestadores, o Consoércio adotara os
valores constantes da Tabela de Pregos aplicavel ao Sistema Unico de Saude, de
modo que, em caso de insucesso no credenciamento, o Consoércio poderé fixar preco
diverso da Tabela SUS, mediante aprovagéo pela Assembleia Geral.
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Art. 20. Os Municipios autorizam o Consoércio a, se cabivel, realizar concessdo ou
permiss&o de bens ou servicos publicos que Ihe forem entregues, desde que aprovado
pela Assembleia Geral, e obedecida a legislagdo vigente.

Art. 21. No caso de gestdo associada que demande a prestagédo de servigos por
municipio consorciado, o Consércio, apds aprovacgdo da Assembleia Geral e mediante
contrato de Programa especifico, devera observar os seguintes requisitos:

| — definicdo dos servigos a serem prestados pelo Municipio;

Il — a definigdo dos pregos para credenciamento;

lll — estudos de viabilidade técnica e financeira, inclusive no que se refere ao pessoal
necessario a prestacao;

IV - fixag&o da remunerac&o pelos servicos prestados e da remuneragéo das despesas
operacionais do Consorcio;

V - fixagdo de mecanismos de controle e amplo acesso as informacées;

VI - delimitagéo de poderes de fiscalizagdo dos servigos prestados:

VIl — criag&o de instrumentos de planejamento que possibilitem a participacéo de todos
os membros consorciados;

VIII — sangbes em caso de descumprimento ou cumprimento irregular pelo Municipio
que assumiu a prestacdo do servigo.

CAPITULO II
CONTRATO DE RATEIO

Art. 22. Os integrantes do consorcio, conforme prevé a lei federal n. 11.107/05,
somente entregardo recursos ao CIS-AMUREL apoés formalizagao de contrato de rateio.
§1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, com prazo nio
superior ao das dota¢des orgamentarias que o suportam, salvo as exceg¢des previstas
na no art. 8°, da lei 11.107/05.

§2° As despesas constantes do contrato de rateio ndo poderdo ser indicadas de forma
genérica, sendo vedada, também, sua aplicacédo dessa forma.

§3° O Consércio fornecera todas as informagdes necessarias para que os entes
possam contabilizar, nos termos da legislagdo vigente, as despesas realizadas com
recursos entregues em razao do contrato de rateio.

§4° O Consoércio, na gestdo de suas receitas e despesas, devera obedecer as normas
de direito financeiro aplicaveis aos entes consorciados.

CAPITULOII
CONTRATO DE GESTAO

Art. 23. Em caso de eventual necessidade de contrato de gestdo, as condigcdes e forma
de sua elaboragao serao definidos em Assembleia Geral.

TITULO IV
ESTRUTURA DO CIS-AMUREL
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CAPITULOI
DA DEFINICAO DA ESTRUTURA

Art. 24. O CIS-AMUREL tera a seguinte estrutura:

| — Assembleia Geral;

Il - Conselho Deliberativo;

Il — Coordenagao Técnico-Administrativa.

§1° A Coordenacgéo Técnico-Administrativa tera atribuicbes eminentemente de carater
técnico-operacional.

§2° A representacgao legal do Consorcio, judicial ou extrajudicialmente, sera exercida
pelo Presidente do Conselho Deliberativo, que sempre sera um dos Chefes do
Executivo dos Municipios Consorciados.

CAPITULO II
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25. A Assembleia Geral, constituida pelos Prefeitos dos Municipios consorciados,
sera a instancia maxima de decisdo do Consércio.

Paragrafo Unico — Em caso de auséncia, impedimento ou vacéncia, a representacéo
municipal podera ser exercida pelo Vice-Prefeito.

Art. 26. Compete a Assembleia Geral:

| — aprovar balango contabil;

Il — deliberar sobre proposta orgcamentaria anual, plano de atividades, bem como
relatério anual de atividades;

Il - avocar atos e procedimentos do Conselho Deliberativo ou da Coordenagéo
Técnico-administrativa; A

IV — aprovar a indicagdo do Coordenador Administrativo realizada pelo Conselho 4
Deliberativo, bem como sua substituicdo ou seu desligamento; /

V — aprovar porcentagens de rateio e administracdo do Consorcio; : GPRE;@FSQ

VI — deliberar sobre alteragdes Estatutarias; /7 ,
VII — aprovar o ingresso de novos consorciados e a exclusdo dos membros; %’
VIl - definir condigdes para contrato de gestao, termo de parceria ou gestdo associada; e

IX — aprovar concess&o ou permisséo de bens ou servigos;

X - eleger, nomear e destituir o Conselho Deliberativo;

Xl — autorizar contratagéo temporaria de pessoal;

XII — autorizar alienacao de bens;

Xl - deliberar sobre a alteracdo e extingdo do Consércio;

XIV - deliberar sobre outros assuntos relacionados ao Consércio.

Art. 27. Assembleia Geral reunir-se-4,

| — ordinaria e bimestralmente para:

a) apreciar o balango contabil parcial;

b) deliberar sobre a execugéo parcial do plano de trabalho pré-aprovado;

c) deliberar sobre aprovagéo do ingresso de novos municipios ao Consércio,
d) discutir e deliberar sobre outros assuntos relacionados ao Consércio, na forma do
Estatuto.
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Il — extraordinariamente, por iniciativa do Presidente, ou por convocacéo de 1/5 (um
quinto) de seus membros.

Art. 28. A dltima Assembleia Geral Ordinaria do exercicio tera por finalidade:

| — aprovagéo do Plano de Trabalho do ano a iniciar,

Il — aprovagéo das percentagens e valores de rateio e de administragéo do Consércio,
Il - discutir e deliberar outros assuntos;

CAPIVARI DE
BAIXO

Art. 29. Na primeira Assembleia Geral Ordinaria de cada exercicio ser4 submetido a
aprovagao o relatério de atividades do exercicio anterior.

Art. 30. As Assembleias Gerais deverédo ser convocadas por edital publicado na forma
do art. 92, ou mediante comunicacéo oficial ao Prefeito Municipal, com, no minimo, 10
(dez) dias de antecedéncia.

§1° Nos casos de calamidade publica, combate a surtos endémicos ou situagdo de 1+
urgéncia similar, em que seja necessario deliberar matéria que n3o possa se submeter Sol f =
ao tramite do caput, ser4 admitida a dispensa do prazo minimo de convocaco. B &
§2° A Assembleia convocada em carater de urgéncia, com dispensa do prazo minimo,
devera, antes de adentrar na discussdo da matéria que ensejou sua realizag3o,
analisar e endossar a caracterizacéo de urgéncia.

§3° Nao havendo reconhecimento da situacdo de urgéncia da situacdo, a Assembleia
sera desfeita.

Art. 31. A Assembleia Geral se reunird com a presenga da maioria absoluta de seus
membros, em primeira convocagéo, e, com qualquer nimero de presentes em segunda
chamada, desde que presentes, no minimo, 1/5 (um quinto) dos representantes dos
Municipios Consorciados devidamente credenciados.

§1° A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§2° Ressalvados os casos especificados neste Protocolo, as decisées da Assembleia
serao tomadas por maioria simples.

§3° Cada Municipio Consorciado tera direito a 1 (um) voto.

§4° O voto sera puablico e nominal, exceto nos casos de processo administrativo
disciplinar ou nos casos de sancdo a ente consorciado, em que se podera realizar
votacdo secreta.

Art. 32. A aprovagao do Protocolo do Consoércio, sua adequagao as regras da lei federal
n.° 11.107/05, se necessario, bem como qualquer outra modificagdo em seu texto, s6
ocorrerao por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos Municipios Consorciados, presentes em”
Assembleia Geral convocada para esse fim especifico.

Art. 33. E de competéncia da Assembleia Geral a nomeagdo ou destituicdo do  ~ hotRO%A
Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. A decisdo de destituicdo sera tomada por voto de, no minimo, 2/3
(dois tergos) dos membros do Consoércio presentes a Assembleia.

Art. 34. A Assembleia Geral, apos edigdo ou adequagédo do Estatuto do Consorcio,
escolhera, ou ratificara a eleigdo do Conselho Deliberativo.
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Art. 35. O mandato do Conselho Deliberativo sera de 1 (um) ano, permitida a reeleigéo.

Art. 36. Os representantes dos Municipios Consorciados e os membros da Conselho
Deliberativo n&o receberdo do Consorcio qualquer espécie de remuneracéo.

CAPITULO III
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 37. O Conselho Deliberativo & formado por 03 (trés) Prefeitos dos municipios
consorciados e € o érgdo de dire¢cdo do CIS-AMUREL, assim constituido:

| - Presidente;

Il - Primeiro Vice-Presidente;

Il - Segundo Vice-Presidente.

Art. 38. Os membros do Conselho Deliberativo serédo escolhidos em Assembleia Geral,
pelo voto da maioria de seus membros presentes, para um mandato de 01 (um) ano,
permitida a reeleicao.

Art. 39. A eleicao do Conselho Deliberativo sera realizada na ultima assembleia do ano,
com mandato que se iniciara automaticamente em 01 de janeiro e encerrara em 31 de
dezembro.

Paragrafo Unico. N&o sendo realizada a eleicdo na forma do caput, esta ser4 realizada
na Assembleia imediatamente seguinte, sendo que, no periodo de vacancia, o
Consércio sera presidido pelo Prefeito mais idoso.

Art. 40. Os atos necessarios a realizacdo de pagamentos, inclusive movimentacéo
bancéaria, serdo praticados pelo Presidente, em conjunto com o Coordenador
Administrativo, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 41. Em caso de auséncia, impedimento ou vacancia do Presidente, suas fungdes
serdo exercidas pelo Vice-Presidente.

Art. 42. Havera vacancia nos casos de destituicdo, renlincia, exclusio ou retirada do
Municipio do quadro de consorciados.

Art. 43. Em caso de vacéancia, a Assembleia Geral, nos termos desse Protocolo,
realizara eleigéo para o respectivo cargo, cujo mandato se encerrara juntamente com o
dos remanescentes do Conselho Deliberativo. |
Paragrafo Unico. Até a realizacédo da Assembleia a que se refere o caput, o Presidente, e
ou na sua falta, respectivamente, o Vice-Presidente, designara um dos Prefeitos dos DE LIMA

Municipios Consorciados para exercer provisoriamente a fungéo vaga.

Art. 44. Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo remunerados.

Art. 45. Ao Conselho Deliberativo, compete:
| - deliberar sobre os assuntos gerais do Consoércio;
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Il - aprovar e modificar o Regimento Interno do Consércio, bem como resolver e dispor
sobre 0s casos omissos;

Il - analisar o plano de atividades e a proposta orgamentaria anual, elaborados pelo
Coordenador Administrativo, em consonéncia com os objetivos e as prioridades
estabelecidas pelos Secretarios Municipais de Salde dos municipios consorciados,
submetendo-os a aprovagdo da Assembleia Geral;

IV - definir a politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos do
Consorcio;

V - deliberar sobre a organizacdo administrativa do quadro de pessoal da Coordenagao
Técnico-Administrativa;

VI - analisar as alternativas de contar com pessoal disponibilizado pelos municipios
consorciados ou pela AMUREL;

VIl - sugerir, a Assembleia Geral, o nome do profissional para assumir o cargo de
Coordenador Administrativo, bem como determinar o seu afastamento no caso de
ocorréncia de falta grave, submetida essa decisdo a anuéncia da Assembleia Geral,
nos trinta dias que se seguirem;

VIl - analisar o relatério anual das atividades, elaborado pelo Coordenador
Administrativo, e submeté-lo & Assembleia Geral;

IX - apreciar, no primeiro quadrimestre de cada ano, as contas do exercicio anterior,
prestadas pela contabilidade e apresentadas pelo Coordenador Administrativo;

X - prestar contas dos auxilios e subvengdes e outros recursos que o CIS-AMUREL
venha a receber,;

Xl — propor a Assembleia Geral, para aprovacéo, os valores de rateio e administragdo
do Consdrcio, a serem aportadas mensalmente pelos municipios consorciados, bem
como as contribui¢gdes adicionais;

Xl — propor a alienagédo dos bens do Consoércio, bem como seu oferecimento como
garantia de operagdes de crédito;

XIlIl - aprovar a requisicdo de servidores de entidades publicas e realizar a contratagdo
de pessoal;

XIV - deliberar sobre a suspensdo da prestagdo de servicos aos municipios que
deixarem de realizar a sua contribuicdo de rateio e de administragdo mensal;

XV - propor a Assembleia Geral eventuais alteragdes do Protocolo de Intencdes;

XVI - apreciar, do ponto de vista técnico e financeiro, as solicitagbes de ingresso de
novos municipios ao Consércio, apresentando relatorio @ Assembleia Geral:;

XVII — estabelecer a remuneragdo ou o valor das tarifas ou precos publicos pela
prestacdo de servigos ou pelo uso e outorga de bens publicos sob administragdo do
Consoércio.

Art. 46. Compete ao Presidente do Consorcio:

| - representar o CIS-AMUREL ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores ad negotia e
ad juditia;

Il - presidir a Assembleia Geral e manifestar o voto de minerva;

Il - celebrar convénios e acordos congéneres;

IV - prestar contas ao 6rgéo concessor dos auxilios e subvengdes que o Consércio
venha a receber;

V - ordenar as despesas do Consércio e responsabilizar-se por sua prestagéo de
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contas;

VI - movimentar em conjunto com o Coordenador Administrativo as contas bancarias e
os recursos do Consorcio;

VIl - aceitar a cessao de servidores do ente consorciado ao Consércio;

VIl - convocar as reunides da Assembleia Geral;

IX - zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo todas as competéncias que ndo
tenham sido outorgadas por este Protocolo de Intengdes ou pelos estatutos a outro
orgao do Consércio.

Paragrafo Unico. As competéncias arroladas neste artigo poderdo ser delegadas ao
Coordenador Administrativo.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

Art. 47. A Coordenacéo Técnico-Administrativa € o 6rgao executivo, de apoio técnico e
administrativo ao CIS-AMUREL.

Paragrafo unico - As atividades da Coordenacdo serdo conduzidas por pessoal
admitido nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho e/ou mediante contratagao
de Pessoa Juridica mediante atendimento aos preceitos da Lei 8.666/93 (Lei de
Licitagbes), em nimero estritamente necessario ao correto desempenho do Consércio.

Art. 48. O Coordenador Administrativo devera participar das Assembleias Gerais e das
reunides do Conselho Deliberativo, sem direito a voto.

Art. 49. Compete ao Coordenador Administrativo:

| - promover a execucgado das atividades do Consércio;

Il - realizar concursos publicos e promover a contratagdo, demissdo e aplicagdo de
sangoes aos empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal
administrativo;

Il - elaborar o plano de trabalho e a proposta orcamentaria anual;

IV - elaborar o relatério anual de atividades;

V - elaborar os balancetes mensais para ciéncia da Assembleia Geral;

VI - elaborar as prestagdes de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao
Consorcio para ser apresentada pela Assembleia Geral ao Orgao Concessor;

VIl - promover os atos de transparéncia do Consoércio;

VIII - movimentar em conjunto com o Presidente do Consércio, as contas bancarias e

os recursos financeiros;

IX - autorizar a abertura de licitagbes publicas e a celebracdo de contratos dentro doél

limites do orgcamento aprovado pela Assembleia Geral:

X - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia temporaria, para
responder pelo expediente;

Xl - providenciar as convocagbes, agendas e locais para as reunides da Assembleia
Geral;

Xl - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral e pelo
Conselho Deliberativo;

XIlI - propor a Assembleia Geral a requisicdo de servidores publicos municipais para
serem cedidos ao Consorcio.
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QUADRO DE PESSOAL DO CONSORCIO’E DISCIPLINA DO REGIME JURIDICO
APLICAVEL

Art. 50. Para o exercicio de suas atividades, o Consércio se utilizara do quadro de
pessoal constante do Anexo Unico.

Art. 51. O Consoércio adotara como forma de provimento de seu quadro de pessoal:

| — nomeagéo, apos aprovacéo em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo;

Il - livre nomeacgéo pelo Conselho Deliberativo para os empregos livre nomeagéo e
exoneragao, sujeitos a prévia aprovacdo da Assembleia;

IIl — contratagdo por tempo determinado, nos casos previstos neste Protocolo.

Art. 52. Todo o quadro de pessoal integrara o Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 53. Sao requisitos para provimento do quadro de pessoal:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

lIl - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e com as
eleitorais;

IV - idade minima de 18(dezoito) anos;

V - condigbes de salde fisica e mental, compativeis com o exercicio do emprego ou
funcéo, de acordo com prévia inspeg¢do médica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego publico;

VII - habilitagéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada, se exigivel.

Art. 54. Os empregos acima referidos, bem como os estagiarios, integrardo a
COORDENAGAO TECNICA-ADMINISTRATIVA.

Art. 55. O emprego de Coordenador Administrativo serd de livre nomeacdo e
exoneragéo pelo Conselho Deliberativo, apds aprovagéo pela Assembleia Geral.

Art. 56. O provimento dos empregos referidos no Anexo Unico sera realizado mediante 7
concurso publico de provas ou provas e titulos, nos termos do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal.

Art. 57. As normas para a realizagdo de concurso serdo elaboradas e aprovadas pela ,
Coordenagéo Técnico-Administrativa, e submetidas a aprovacdo da Assembleia Geral.

Art. 58. Sao deveres dos empregados, além dos previstos na Consolidagéo das Leis do " DELMA
Trabalho:

| - cumprir as ordens de seus superiores, exceto quando as mesmas forem
manifestamente ilegais;

Il - esforcar-se em prol da manutencdo e da melhoria da qualidade dos servicos,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da humanidade e
sugerindo também medidas que visem a atualizagao e aperfeicoamento;
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Il - manter o espirito de cooperacgéo e solidariedade com os colegas, objetivando um
ambiente de trabalho sadio e harmonioso;

IV - comparecer a atividades extraordinarias, solicitadas por seus superiores;

V - frequentar cursos e atividades destinadas a sua formagdo, atualizagdo e
aperfeicoamento;

VI - guardar sigilo sobre assuntos aos quais tenha acesso no exercicio da sua atividade
profissional;

VIl - zelar pela economia e conservagéo do material que for confiado a sua guarda e o
uso;

VIIl - tratar com urbanidade colegas e usuarios dos servicos sob a sua
responsabilidade;

IX - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seu cadastro junto as
unidades administrativas;

X - apresentar-se devidamente trajado ao ambiente de trabalho;

Xl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

Xl - comunicar aos seus superiores e/ou as autoridades constituidas, as
irregularidades de que tiver conhecimento;

XIll - submeter-se a exames médicos, quando solicitado.

Art. 59. E vedado ao empregado:

| - referir-se desrespeitosamente ou de forma caluniosa por qualquer meio, as
autoridades constituidas e do Consércio;

Il - promover manifestagdo desaprego dentro ou fora da unidade ou tornar-se solidario
com outras do género;

Il - efetuar comércio no local de trabalho, promover ou subscrever lista de donativos e
praticar a usura em qualquer de suas formas;

IV - exercer atividades politico-partidarias nas unidades do Consércio ou durante seu
horario de trabalho;

V - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, documentos ou materiais
da unidade onde estiver lotado;

VI - quebrar sigilo de informagdes a que venha a ter acesso ou lhe forem reveladas no
exercicio profissional;

VII - receber comissdes, presentes e quaisquer outras vantagens no exercicio de suas
atribuicoes, exceto as de mérito, instituidas pela administracdo do CIS-AMUREL;

VIII - repassar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, 0 desempenho de suas
atribuicbes profissionais.

Art. 60. Aplicar-se-a ao empregado infrator as penalidades previstas na Consolidac;éd

das Leis do Trabalho, assegurada a ampla defesa e contraditério, em processo
administrativo.

Art. 61. E permitida a contratacdo de pessoal por prazo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

§1° Para fins deste artigo, considera-se como necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

| — execugéo de programas e projetos de saiide com prazo de duragdo determinado,
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que n&o puder ser atendido por quadro préprio do Consoércio;

Il — assisténcia a situacdes de calamidade publica;

Il = combate a surtos endémicos;

IV — para suprimir necessidade transitéria decorrente do afastamento de titular do
emprego ou na impossibilidade temporaria de provimento do emprego;

V - atender outras situagdes de comprovada emergéncia;

§2° A contratacdo temporaria sera autorizada pela Assembleia Geral e formalizada
apods processo seletivo publico, com ampla divulgagéo.

§3° Nos casos de contratagdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica, combate a surtos endémicos e outras situagdes de comprovada
emergéncia, devidamente demonstrados em procedimento especifico, podera ser
dispensada a realizagdo de processo seletivo.

§4° A remuneragdo do pessoal contratado temporariamente sera equiparada aquela
dos empregados do Consorcio que desenvolva atividades correspondentes.

§5° Nao havendo empregados que desenvolvam atividades correspondentes, nos
termos do paragrafo anterior, se adotara, como limite, a maior remuneragéo percebida
por servidor dos municipios consorciados, cujas atribuicdes sejam similares a do
contratado.

§6° Nao havendo parametros, nos termos dos paragrafos quarto e quinto, se adotara
os valores pagos em média no mercado, mediante a devida justificacéo.

Art. 62. Os empregados do Consércio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os
municipios consorciados.

Art. 63. O Consorcio podera receber servidores cedidos pelos municipios consorciados,
desde que com énus para o 6rgdo de origem, sendo que estes permanecerdo no
regime juridico adotado pelo 6rgao cedente.

Paragrafo Unico — Na formalizacdo da cessdo, o Municipio consorciado atestara a
existéncia da devida autorizagao legal.

Art. 64. Os empregados n&o terdo direito a estabilidade no emprego.

Art. 65. Os empregos de livre nomeacdo e demiss&o n&o fardo jus a verbas rescisorias.

Art. 66. A remuneracdo dos cargos sera aquela constante do Anexo Unico.

§1° Nos termos do inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal, sera concedida revisio
geral anual, no més de janeiro de cada ano, independentemente de deliberagéo da/
Assembleia Geral ou do Conselho Deliberativo, adotando-se o Indice Nacional de

Precos ao Consumidor - INPC.
§2° Na hipétese de extingéo do referido indice sera adotado outro a ser definido pela
Assembleia Geral.

Art. 67. No periodo de férias do Coordenador Administrativo, suas funcdes poderao ser
exercidas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou a quem esse delegar, desde
que, nesse ultimo caso, aquele que vier a assumir tal encargo integre a Coordenagao
Técnico-Administrativa ou seja um dos Prefeitos dos Municipios Consorciados.

§1° Na hipétese de a substituicdo se dar por empregado do Consoércio, esse recebera a
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remuneracao propria do Coordenador Administrativo durante o periodo das férias
desse.

§2° A assungéo pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou a delegacdo das
atribuicbes do Coordenador Administrativo a qualquer dos Prefeitos dos Municipios
Consorciados ndo implicara em nenhuma espécie de remuneracgéo.

Art. 68. Conceder-se-d0 as seguintes indenizagdes aos empregados do Consércio:

I - a titulo de hospedagem e alimentagdo, denominada diaria, ao empregado que
realizar despesas para a execucdo de servicos externos, por forga das atribuicdes
préprias do emprego, sempre que for necessario pernoitar em cidade distinta do local
de trabalho, paga em razdo do numero de pernoites, em valor a ser fixado pela
Assembleia, por meio de resolugao.

Il - a titulo de deslocamento, ao empregado que deslocar-se a servico do Consércio
utilizando-se de veiculo préprio, totalmente segurado, nos valores definidos pela
Assembleia por meio de resolugdo, mediante comprovacéao da viagem.

§ 1° Podera ser instituido regime de adiantamento de despesas, nos termos de
resolugéo especifica, consistente na entrega de numerario ao empregado responsavel
pela realizagdo da despesa, devendo ser prestado contas da totalidade dos recursos
recebidos, no prazo de 15 (quinze) dias apds o recebimento.

§ 2° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento n&do exigir pernoite fora da sede, ou quando o Consoércio publico
custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 3° Néao fara jus a diarias o empregado que se deslocar para municipios limitrofes ao
da sede do Consoércio.

Art. 69. Sera concedido vale transporte, na forma da legislagéo federal, ao empregado
que o requerer, para deslocamento da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Art. 70. As atribuicdes complementares da estrutura administrativa e outros necessarios
serdo definidos pela Assembleia Geral, por meio de resolucio.

Art. 71. E facultado ao Consoércio conceder estagio a aluno matriculado em curso
regular de ensino mantido pelo poder publico ou pela iniciativa privada, com
funcionamento autorizado ou reconhecido pelos 6rgdos competentes, respeita a
legislacdo federal acerca do tema e as condicdes a serem disciplinadas pela
Assembleia Geral.

i} TITULO VI
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 72. A representacdo dos Municipios consorciados se dara nos termos do art. 3°
deste Protocolo.

Art. 73. O patriménio do Consércio sera constituido:
I - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
Il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos, por entidades publicas ou privadas.

18/24

SANTA ROSA
DE LIMA




i &/
_;?\h a/@

X 22 CIS-AMUREL

= éi; Conséreio Intermunicipal de Saide da AMUREL
"o
CiS - AMUREL

Art. 74. Constituem recursos financeiros do CIS-AMUREL:

| — a quota de contribuigdo mensal dos municipios integrantes, destinada @ manutencéo
das atividades do Consoércio, que constara em contrato de rateio;

Il — a cota de contribuicdo mensal referente & remuneragéo pelos servigos prestados
aos Municipios consorciados, que constara em contrato de rateio;

Il — os auxilios, contribuicdes e subvengbes concedidas por entidades publicas ou
privadas;

IV - os saldos do exercicio;

V — as doagdes e legados;

VI - o produto de alienagéo de seus bens livres;

VIl - o produto de operagdes de crédito, quando permitidas;

VIl — as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aplicagédo
financeira;

§1° A contribuigdo dos consorciados, referida no inciso |, sera fixada no orgamento do
Consoércio e rateada proporcionalmente pelos Municipios Consorciados conforme
critérios definidos em Assembleia.

§2° A contribuicdo dos consorciados, referida no inciso Il, sera fixada a partir das
necessidades de cada Municipio, o qual informara previamente ao Consorcio.

Art. 75. Terdo acesso ao uso dos equipamentos e servicos do CIS-AMUREL todos
membros do Consércio, em situacédo regular, podendo o Conselho Deliberativo editar
Resolugéo com finalidade de estabelecer critérios para tanto.

Art. 76. A alienagéo dos bens do CIS-AMUREL sera formalizada mediante:

I — reconhecimento pela Assembleia Geral de que o bem é inservivel ou sua
substituicdo seja mais vantajosa;

Il — avaliagcéo, que podera ser realizada por terceiro contratado ou por servidor publico
formalmente designado que integre os quadros de pessoal do Consércio ou de
qualquer dos Municipios consorciados;

IIl - realizagdo de licitagdo, nos termos da Lei 8.666/93.

Art. 77. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado podera
colocar a disposicéo do CIS-AMUREL os bens e servigos de sua propria administragao
para uso comum, de acordo com a regulamentagdo que for aprovada com os
consorciados mediante resolugéo.

Art. 78. Os contratos serao firmados pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 79. Os atos para pagamento de fornecedores seréo praticados conjuntamente pelo
Presidente e Coordenador Administrativo, podendo o Vice-Presidente substituir
qualquer um desses em caso de auséncia, impedimento ou vacancia.

Art. 80. Sera resguardado o direito de participar da Assembleia que julgara suas contas,
ao Prefeito que perder essa condigéo, por conta do encerramento do mandato ou por
qualquer outro motivo.
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TITULO VII
INGRESSO. EXCLUSAO E RETIRADA DOS CONSORCIADOS

Art. 81. O ingresso de Municipio n&o signatario desde Protocolo somente se dara nos
termos e nos casos previstos na lei 11.107/05.

Art. 82. Cada Consorciado, ap6s autorizacdo legal, podera se retirar, a qualquer
momento do Consércio, desde que denuncie sua participagdo no prazo nunca inferior a
B0 (sessenta) dias, sem prejuizo da cota de servigos a que tenha direito, até sua efetiva
retirada.

§ 1° O Consorciado, na hipétese deste artigo, devera cumprir as obrigacdes assumidas
por via de contrato de programa.

§ 2° O consorciado que optar por sua retirada ou nos casos de exclusdo, somente
voltara a integrar o Consércio mediante deliberagdo de 3/5 (trés quintos) dos
integrantes.

Art. 83. Sera suspenso do Consorcio o participante:

| — em caso de inadimpléncia com suas obrigagdes financeiras:

Il —em caso de pratica de ato incompativel com as finalidades do Consorcio;

lll — em caso de manifestagdo de desinteresse ou pela pratica de ato com vistas a
frustrar os objetivos do Consoércio;

IV - que n&o consignar em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, as dotagdes
suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;
Paragrafo tnico — A pena nos caso do caput sera de 30 (trinta) dias, exceto na hipdtese
do inciso |, em que a regularizagéo acarretara o afastamento da sangéo.

Art. 84. Sera excluido do Consércio o participante que:

| — reiteradamente, ndo consignar em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, &
as dotagées suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de Aeoiicd
rateio;

I - depois de aplicadas por 5 (cinco) vezes, vier a receber pena de suspensio.

§ 1° A exclusdo prevista no inciso | somente sera aplicada se, anteriormente, o
Municipio Consorciado houver sido apenado com suspensao.

§ 2° A excluséo prevista neste artigo ndo exime o participante do pagamento de débitos
relativos ao periodo em que permaneceu consorciado.

ARXIA

BRAVA

/
Art. 85. Ao Conselho Deliberativo compete a aplicacdo das sangdes previstas no art.
83; as san¢des do art. 84 serdo aplicadas pela Assembleia Geral.

Art. 86. Em caso de pequenas irregularidades sanaveis, o Presidente do Conselho
Deliberativo, de oficio ou por provocagcdo de qualquer dos seus membros, podera
expedir avisos ou adverténcia.

Art. 87. As sangbes de suspenséo e exclusao depender&o de prévio e regular processo
administrativo em que se oportunize direito @ ampla defesa e contraditério.
§1° Da Decisdo que aplicar suspensao cabera recurso para a Assembleia Geral
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prazo de 15 dias a contar da ciéncia pelo Municipio consorciado.
§2° Da decisdo que decidir pela exclusdo cabera pedido de reconsideragdo a
Assembleia Geral, no prazo de 5 dias, a contar da ciéncia da decis3o.

ALTERACAO E EXTINCAO DO CONSORCIO

Art. 88. As alteragbes & estrutura do Consércio, desde que compativeis com o presente
protocolo, serdo formalizadas mediante aprovagdo de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, em Assembleia convocada exclusivamente para este fim.

Art. 89. A extincdo do Consorcio sera realizada apos decisdo em Assembleia
convocada exclusivamente para este fim, com voto favoravel de, pelo menos, 2/3 (dois
tergos quintos) dos membros.

Art. 90. Em caso de extingdo do Consodrcio a Assembleia Geral decidira sobre a
destinagao do patriménio.

TITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 91. Eventuais discussdes judiciais decorrentes desse Protocolo, do Contrato de
Programa e de Rateio, serdo suscitadas perante o foro da Comarca de Tubargo (SC).

Art. 92. A imprensa oficial do Consoércio sera o Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina, o qual, se extinto, sera substituido por deliberacdo da Assembleia Geral.

Art. 93 - Ressalvadas as excegdes expressamente previstas no presente Estatuto,
todas as demais deliberagdes serdo tomadas pelo voto de maioria dos presentes.

Art. 94. Havendo consenso entre seus membros as deliberagdes poderdo ser
efetivadas através de aclamagao.

Art. 95. Os votos de cada membro do Conselho Deliberativo serido singulares,
independentemente dos investimentos feitos pelo municipio que representam o
Consorcio.

Art. 96. Os Prefeitos Municipais ndo receberdo qualquer remuneracdo por servigos oli

atividades que venham a desempenhar.

Art. 97. Os membros do Conselho Deliberativo ndo responderéo pessoalmente pelas
obrigagdes contraidas com a ciéncia e em nome do Consércio, mas assumirdo as
responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria & Lei ou as disposicdes
contidas no presente Estatuto.

Art. 98. O exercicio social coincidira com o ano civil, para efeitos de Execugdo do
Orcamento e Prestagao de contas.
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Paragrafo unico - O Plano de Atividades e Orgamento para o exercicio seguinte
deverao ser aprovados até dezembro do exercicio anterior.

Tubarao (SC), 19 de julho de 2013.

C.-QP§VARI DE

BAIXO

MUNICIPIO|DE ARMAZEM MUNICiPIO DEBRACO DO NORTE
JAIME WENSING ADEMIR DA SILVA MATOS

MUNICIPIO DE CAPI
MOACIR RABELO

MUNFCiPIO DE GRAO PARA

AMILTON ASCARI

MUNICIPIO DE |
MANOEL VIANA D

SANTA ROSA
DE LIMA

/ T 4
MU igﬁg{ )E RIO FORTUNA
ANTONIO FELIPPE SOBRINHO LOURIVALDO SCHUELTER
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) ,. DE PESCARIA BRAVA
ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO

$he Yo o

MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE LIMA
DILCEI HEIDEMANN

MUNICIPIO DE SAO-MARTINHO MUNICIPIO B! . E DE MAIO

JOSE SCHOTTEN CLESIO BARDINI DE BIASI

MUNICIPIO DE TUBARAO
JOAO OLAVIO FALCHETTI

/) o

Fabio Borges
OAB/SC n° 14.38%

,é

BRAVA
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ANEXO UNICO

QUADRO DE PESSOAL

EMPREGOS DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGCAO

OAB/SC n° 16.38%

24/24

EMPREGO QTDADE CARGA REQUISITOS VENCIMENTO (
HORARIA (R$) CAPWARI DE
SEMANAL B oy
ordenador Administrativo 40 horas Ensino médio 3.500,00
completo
Diretor Operacional 40 horas Ensino médio 1.560,00
completo
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGO QTDADE CARGA REQUISITOS VENCIMENTO
HORARIA (R$)
SEMANAL
Auxiliar 3 40 horas Ensino médio completo 850,00
Administrativo
Técnico Contabil 1 20 horas Curso Técnico em 900,00
Contabilidade e registro
no respectivo Conselho
-
Contador 1 40 horas Curso Superior de 2.000,00
Contabilidade e registro =
no respectivo Conselho i
ontrolador Interno 1 20 horas Curso Superior de 1.560,00
Contabilidade,
Economia,
Administrac@o ou Direito
bANfARObL
FAbio Borges
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